
ПРИНЯТО УТВЕРЖДАЮ 

на Общем собрании работников                                                          Заведующий  

МДОУ «Детский сад № 28»                                                          МДОУ «Детский сад № 28» 

Протокол № ___от _____07.12.2020г__                                        __________ С.А. Сергеенко 

                                                                                                   Приказ № ___от _____________ 

СОГЛАСОВАНО 

председатель профсоюзного комитета  

МДОУ «Детский сад № 28» 

_______________ Н.А. Акуличева 

Протокол № ___ от _________________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №28» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников (далее Положение) муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №28» (далее - ДОУ) 

разработано в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 

2016 года N 536 Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; коллективным договором ДОУ, правилами внутреннего 

трудового распорядка ДОУ, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства; федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами.  

1.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам ДОУ 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

 

2. Режим работы педагогических работников. 

2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

квалификационными характеристиками по должностям и особенностям режима рабочего 

времени, утвержденными в установленном порядке. Нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, либо продолжительности рабочего времени устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. N 1601 (зарегистрировано в Минюсте РФ 25 февраля 2015 г. 

Регистрационный № 36204 с изменениями и дополнениями от: 29 июня 2016 г., 13 мая 2019 

г.) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».   



2.2.  Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются приказом заведующего ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и 

вывешиваются на видном месте.  

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы):  

- 24 часа в неделю: музыкальным руководителям;  

- 30 часов в неделю: инструктору по физической культуре;  

- 36 часов в неделю: воспитателям.  

В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе 

(60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников 

предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего 

времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы 

в течение 36 часов в неделю.   

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путем работы воспитателей в других группах с 10,5 часовым пребыванием детей, в которых 

предусмотрен один основной воспитатель, а также замены отсутствующих воспитателей по 

болезни и другим причинам.  

2.3.  Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, тарифно-

квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в 

т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана:  

• с участием в работе педагогических, методических советов;  

• с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; • с организацией и проведением методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а 

также семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;  

• со временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий.  

2.4. Продолжительность рабочего времени устанавливается:  

40 часов в неделю - другим работникам, не перечисленным выше, в том числе 

руководителю ДОУ, его заместителям, младшему обслуживающему и техническому 

персоналу.  

  

3. Время отдыха. 

  

3.1 Время отдыха - время, в течение которого педагогический работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению.   



 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.   

Привлечение педагогических работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия, в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа ДОУ.   

Привлечение педагогических работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни оформляется приказом Учреждения.  

3.2 Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.   

3.3 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ч.2 ст.122 ТК РФ).  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:  

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него;  

• работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении.  

3.4 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).  

3.5 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок, определяемый заведующим ДОУ с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 

ТК РФ):  

• временной нетрудоспособности работника;  

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами ДОУ.  

3.6 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).  

3.7 Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 



временем педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в 

порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом ДОУ, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

  

4. Заключительные положения. 

  

4.1 Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, 

принимается на общем собрании работников, согласуется с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующего ДОУ.  

4.2 Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации.  

4.3 Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.   

4.4 После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу.  

   

  

  


